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1. Pelna nazwa i adres placowki:

PIECZEC FIRMOWA PLACOWKI PODPIS DYREKTORA/KIEROWNIKA PLACOWKI

2. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN W MIEJSCU PRAKTYKI

Lp. Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania, Liczba

L

RAZEM

realizacji istotne dla danej specjalnosci godzin




3. POTWIERDZENIE | OCENA EFEKTOW OSIAGNIETYCH W CZASIE PRAKTYKI

Lp.

WYKAZ OSIAGNIETYCH EFEKTOW

Ocena”
(pkt. 1+5)

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

- Ma poszerzong wiedze o rodzajach struktur spotecznych i instytucji medialnych
i edukacyjnych; jak tez réznych s$rodowiskach wychowawczych, ich specyfice
i procesach w nich zachodzacych w zakresie realizacji edukacji medialne;.

- Ma poszerzong wiedzg o strukturze i funkcjach, celach, podstawach prawnych,
organizacji i sposobach funkcjonowania instytucji medialnych.

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI

- Prawidlowo dokonuje zapisu obserwacji dzialan prowadzonych w instytucji
medialnej.

- Umie zaplanowaé, zorganizowaé i zarzadza¢ swoimi dziataniami w zakresie
zdobywania specjalistycznej wiedzy i umiejgtnosci zwigzanych z zakresem praktyki.

- Wspolpracuje z opiekunem prowadzacym studenta podczas praktyk indywidualnych,
koordynatorem praktyk w placowce, dyrekcjg, innym personelem, posiada
umiejetno$¢ nawiazywania kontaktow oraz tworzenia atmosfery sprzyjajacej pracy
w zespole.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

- Dazy do poglebiania zdobytej wiedzy poszukujac nowych zrodel, stawiajac sobie
nowe wyzwania, a nastepnie poddaje si¢ ocenie opiekuna praktyk i wyciaga z niej
konstruktywne wnioski.

- Wykazuje si¢ kultura osobista i kultura stowa, okazuje szacunek wspotpracownikom,
godnie reprezentuje uczelnie, identyfikuje si¢ z rola pedagoga, postepuje zgodnie

z etyka zawodowg pedagoga.

4. OCENA OPISOWA

* 1 pkt. oznacza brak osiagniecia efektow, a 5 pkt. oznacza bardzo dobre osiggniecie efektow.




